ALLEGATO 8

MODELLO “OFFERTA TECNICA”

PROCEDURA APERTA PER LA SELEZIONE DI UN SOGGETTO “ENTE ATTUATORE”
PER L’AFFIDAMENTO IN PROSECUZIONE PROGETTO S.P.R.A.R. DEL COMUNE DI
SANTA MARIA CAPUA VETERE CATEGORIA “ORDINARI” UOMINI E DONNE
ADULTI - GIA ATTIVO PER I TRIENNI 2014/2016 E 2017/2019 — NEL BIENNIO
2021/2022.

DICHIARAZIONE DI OFFERTA

Il sottoscritto

nato a il

legale rappresentante dell'impresa

codice fiscale

partita I.V.A.

con sede in Via , .
nella sua qualita di: (barrare la casella che interessa)

» Titolare Legale rappresentante

» Procuratore speciale / generale

» altro

con espresso riferimento al soggetto che rappresenta
al sensi degli artt.46 e 47 e seguenti del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in caso di
dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del citato D.P.R. le sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsitd negli atti e dichiarazioni mendaci,
oltre alle conseguenze amministrative previste nelle procedure concernenti gli appalti pubblici.

OFFRE

Merito tecnico organizzativo - punteggio massimo attribuibile 100 punti
L’offerta vincolera il concorrente per 180 giorni dalla scadenza del termine indicato per la presentazione
dell’offerta, salvo proroghe richieste dalla stazione appaltante

[DESCRIZIONE PUNTEGGIO
[nnovazione delle soluzioni e delle attivita proposte che siano dspettose delle
provenienze culturali, dei livelli effettivi di autonomia e dei bisogni peculiari connessi
alle vicende migratorie che accomunano 1 soggetti beneficiari




Scheda sintetica (max5 pag) che delinei un’ipotesi del modello di intervento e
dell’approccio socio-educativo che si intende perseguire con riferimento a quanto
stabilito nelle linee guida approvate da D.M. 11.11.2019

[Numero di anni, oltre i 2 richiesti per la partecipazione,di
lavoro con il servizio centrale a favore dello SPRAR

Altra esperienza nell’ambito dell’accoglienza e
integrazione verso i cittadini stranieri diversi da SPRAR
(FEL, FER, FAMI)

Curicula degli operator da impegnare nelle attivita previste dalle linee guida del progetto

[Numero di protocolli di intesa per lo svolgimento di azioni
sociali con ent pubblici e privati del territorio comunale
Punteggio massimo =15

Presenza nell’organico del candidato di operaton stranieri con
contratto di lavoro subordinato da esibire in sede di verifica

Azioni di formazione e riqualificazione del personale

[Totale

Firma

N.B. sottoscrivere ogni singolo foglio stampato singolarmente




